


未持续提交进展报告 COP的根本原因分析： 

由于没有将年度进展报告 COP编写和提交列入年度工作计划，个人工作疏忽，导致遗漏了这

项工作内容；并且此工作只有一个人负责，缺乏工作监督机制，没有及时向全球契约提交年度

进展报告。 

 

改善措施： 

将年度进展报告的编写和提交编入年度工作计划进行跟进处理，并待重新加入全球契约组织后，

将公司最高管理者和行政人事部负责人增加到联系人中进行监督，避免只有一个联系人的情况

下，因为个人工作疏忽，导致错失邮件通知，遗漏年度进展报告的提交。 
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